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Le budget du canton de Fribourg 2024
L’'austérité budgétaire méme sur le dos des enfants — inacceptable !

Le PS60+ du canton de Fribourg est choqué par la politique d’austérité du Con-
seil d'Etat sur le dos du personnel et en particulier de la protection de I'enfance.
Il demande au Grand Conseil de procéder a des corrections importantes lors de
I'examen du budget 2024. Une compensation du renchérissement décente de 5%
doit étre versée au personnel. Et I'effectif du personnel du Service de I'’enfance
et de la jeunesse doit étre rapidement et massivement augmenté afin de garantir
la qualité des prestations.

L'hopital fribourgeois doit reporter des opérations, les EMS sont débordés et les Spitex
travaillent a la limite de leurs possibilités. C'est justement dans le domaine de la santé
et du social que la situation du personnel est précaire. Et pourtant, le Conseil d'Etat
veut poursuivre avec acharnement sa politique d'austérité et continuer a réaliser un
bénéfice budgétaire en 2024. Ce n'est pas possible !

Des salaires décents ! Ces derniéres années ont été marquées par un renchérisse-
ment important et la pénurie de personnel qualifié a conduit a des situations souvent
critiques dans le service public. Mais le Conseil d'Etat refuse de verser a son personnel
une compensation décente du renchérissement et de lui accorder une augmentation
de salaire de I'ordre de 5% comme le demandent les associations du personnel réu-
nies. Il faut s'en tenir a un maigre 1,6%. Et le pourcentage des dépenses de personnel
par rapport aux dépenses totales du canton devrait méme encore diminuer !

Augmenter les postes au Service de I’enfance et de la jeunesse ! La situation est
particuliérement grave au Service de I'enfance et de la jeunesse. Le nombre de postes
devrait étre doublé afin de pouvoir respecter les normes professionnelles et les dispo-
sitions légales. Dans le domaine de la protection de I'enfance, par exemple, une per-
sonne doit actuellement s'occuper de 86 enfants. Ce sont ces derniers — surtout les
plus petits — qui en paient le prix. Mais le Conseil d'Etat ne se soucie manifestement
pas de cela — il est revenu sur 'engagement qu'il avait pris en 2022 d'augmenter mas-
sivement le nombre de postes. Et la majorité de la commission des finances et de
gestion du Grand Conseil est semble-t-il du méme avis. Le PS60+ soutient donc les
revendications du personnel concerné qui veut entamer une greve a l'occasion de la
journée internationale des droits de I'enfant ! [l appartient maintenant au Grand Conseil
de procéder aux corrections nécessaires !
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SP60+ des Kantons Freiburg zum Voranschlag 2024

Sparkurs sogar auf dem Riicken der Kinder — so geht das nicht!

Die SP60+ des Kantons Freiburg ist schockiert iiber den Sparkurs des Staatsra-
tes auf dem Riicken des Personals und insbesondere des Kinderschutzes. Sie
fordert den Grossen Rat auf, hier bei der Beratung des Voranschlages 2024 we-
sentliche Korrekturen vorzunehmen. Dem Personal ist ein anstandiger Teue-
rungsausgleich von 5% auszurichten. Und der Personalbestand beim kantona-
len Jugendamt ist rasch und massiv auszubauen, damit die Qualitat der Arbeiten
garantiert werden kann.

Das Freiburger Spital muss Operationen verschieben, die Pflegeheime sind Uberfullt
und die Spitex arbeitet am Rande der Mdglichkeiten. Gerade im Gesundheits- und
Sozialbereich ist die Personalsituation prekar. Und trotzdem will der Staatsrat eisern
an seinem Sparkurs festhalten und 2024 weiterhin einen Uberschuss in Millionenhéhe
erzielen. Das geht doch nicht!

Anstandige Lohne! Die letzten Jahre war durch eine markante Teuerung gepragt und
der Fachkraftemangel hat zu teilweise kritischen Situationen im 6ffentlichen Dienst ge-
fuhrt. Aber der Staatsrat weigert sich, seinem Personal einen anstandigen Teuerungs-
ausgleich zu bezahlen und ihm eine Lohnerhdhung in der Gréssenordnung von 5%
auszurichten wie es die vereinigten Personalverbande fordern. Es soll bei mageren
1.6% bleiben. Und der prozentuale Anteil der Personalaufwendungen am Gesamtauf-
wand der Kantons soll sogar noch abnehmen!

Mehr Stellen beim Jugendamt! Besonders krass stellt sich die Situation beim Ju-
gendamt dar. Hier musste der Stellenbestand rund verdoppelt werden, um die die be-
rufsspezifischen Standards und die gesetzlichen Vorschriften einhalten zu kénnen. Im
Kinderschutz etwa muss sich aktuell eine Fachperson um 86 Kinder kimmern. Da sind
die Kinder — vor allem die ganz Kleinen — die Leidtragenden. Aber das ist dem Staatsrat
offensichtlich egal — er hat seine 2022 gemachte Zusage zu einem massiven Stellen-
ausbau zurlickgezogen. Und derselben Meinung ist offensichtlich auch die Mehrheit
der vorberatenden Finanz- und Geschaftsprifungskommission. Die SP60+ unterstitzt
deshalb die Forderungen des betroffenen Personals, das zu internationalen Tag der
Kinderrechte in den Streik treten will! Es liegt nun am Grossen Rat, die notwendigen
Korrekturen vorzunehmen!
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